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Estudo Técnico Preliminar 7/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 2025/056

2. Descricao da necessidade

O presente estudo técnico preliminar refere-se a contratacdo de servico ndo continuado de
confeccd@o de Carteira de Identidade Profissional — CIP (impresso de seguranca), para atender a
necessidades do CONFEF e dos CREFs.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Executiva Willian Pimentel

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Como requisitos da contratacdo e habilitacdo, a contratada devera apresentar:

4.1.1. Certificacdo da ABNT NBR 15540/2020, referente a comprovacdo de SISTEMA DE
SEGURANCA PARA IMPRESSAO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIAIS ou Certificagio
equivalente, bem como atender as demais exigéncias de seguranca.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. De acordo com o art. 5° da Lei 14.133/2021, a contratacdo destina-se a garantir, entre 0s
principios, a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel, harmonizando-se com o objetivo de
selecionar a proposta mais vantajosa para Administracao.

4.2.2. Preliminarmente, vale destacar que a ideia de sustentabilidade se baseia em trés pilares
fundamentais: o ambiente, 0 econdémico e o social.

4.2.3. No presente processo, devem ser atendidos 0s requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratacbes Sustentaveis.

4.2.4. Os riscos de impactos ocasionados devido a produgdo nas industrias, as empresas deveréo
atentar para as praticas de mitigacéo dos impactos na producédo, em como as lei e Resolugdes que
orientam a producéao sustentavel dessas atividades;

4.3. Subcontratacao
4.3.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Da exigéncia de amostra
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4.4.1. Ser4 exigida amostra do item. Detalhamento da exigéncia consta no item 7.6 deste
ETP.

4.4.2. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado
provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e horario
de sua realizacdo divulgados por mensagem no sistema, cuja presenca sera facultada a
todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.

4.5. Garantia da contratacao

4.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de2021, pelas razbes abaixo justificada.

4.5.2. Por ser um contrato de pronta entrega, ndo havera necessidade de garantia.
4.6. Vigéncia

4.6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6.2. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
data de assinatura do contrato na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. Justificativa

5.1. A emissdo da Carteira de ldentidade Profissional (CIP), confeccionada em impresso de
seguranca, € uma medida essencial para garantir a autenticidade, a confiabilidade e a
padronizacdo da identificacdo dos profissionais de Educacao Fisica em todo o territério nacional.
Esta carteira atende as exigéncias legais e institucionais estabelecidas pelo CONFEF e pelos
CREFs, promovendo maior seguranca nas atividades de fiscalizacdo, exercicio profissional e
validacdo documental.

5.2. O impresso de seguranca contempla elementos graficos e tecnolédgicos que dificultam fraudes,
falsificacbes e usos indevidos, contribuindo significativamente para a prote¢cdo da sociedade, ao
assegurar que apenas profissionais devidamente habilitados estejam atuando na area. Além disso,
a CIP é um instrumento indispensavel para a valorizacdo da profissdo e para o fortalecimento da
identidade profissional dos registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O servico demandado que compde o objeto do presente estudo enquadram-se na classificacdo
de servicos comuns e possuem uma grande variedade de fornecedores, que tem capacidade de
fornecer o servico.

6.2. Com vistas a encontrar a melhor solugéo, foram consideradas as contratacfes similares feitas
por outros érgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades da administracdo, levando-se em
conta os aspectos de economicidade, eficicia, eficiéncia e padronizagéo.

6.3. Verificou-se as seguintes possiveis solu¢cdes mercadoldgicas que podem proporcionar o
atendimento da demanda estudada:
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6.3.1. Dispensa de licitagdo por valor - O valor estimado ndo esti4 dentro do limite da
dispensa, de acordo com a Lei 14.133/2021, art 75, II.

6.3.2. Registro de Preco, nas seguintes possibilidades:

6.3.2.1 - abertura uma Intengéo de Registro de Preco (IRP) - abrir uma IRP requer
tempo e também um funcionario especifico para gerenciamento, também &
recomendado para aquisicao e servicos de forma parcelada ao longo dos 12 meses;

6.3.2.2. solicitando a participagcdo em uma Intencdo de Registro de Preco (IRP) -
verificar as IRPs abertas com 0 mesmo item demandados pelo CONFEF, aproveitando
a economia em escala obtendo melhores precos para o item, visto que o quantitativo
necessario pelo conselho é relativamente pequeno em comparacéo aos outros Orgéos
da Administracao Publica;

6.3.2.3. aderindo uma ata em validade - a adesdo de ATA demanda pesquisa e
verificacdo de ata que possibilite a adesdo, bem como a tramitacdo dos procedimentos
pertinentes;

6.3.2.4. 0 servico prestado sera de acordo aos requisitos/demandas da Diretoria e com
entrega imediata de todo o quantitativo. Sendo assim néo cabe IRP ou adeséao.

6.3.3. Pregédo eletronico - realizacdo de todo o procedimento, como efetivagdo do edital,
publicacéo, respeito aos prazos de impugnacédo e esclarecimentos, bem como da sessao
publica e demais desdobramentos do certame.

6.4. Concluindo o presente estudo no que tange a descricdo da solucdo, que o setor de compras
devera encaminhar o processo para pregao eletrénico, visando aumentar a quantidade de
participantes e permite a ampliacdo da disputa licitatéria com a participacdo de maior nimero de
empresas. E uma modalidade transparente e que possibilita uma negociacdo eficaz entre os
licitantes

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Contratacdo de servico ndo continuado de confeccdo de carteiras de identidade para os
profissionais de Educacdo Fisica do CONFEF/CREFs. As carteiras de identidade deverao
apresentar padrao de qualidade, em impresso de seguranca.

7.2. A fornecedora deverd assegurar a producdo e entrega das carteiras dentro dos prazos
estipulados, atendendo rigorosamente aos critérios de qualidade, designer e quantidade previstos,
bem como as normas estabelecidas neste estudo técnico preliminar.

7.3. A fornecedora devera enviar prova para aprovacao antes de produzir as carteiras de identidade.
7.4. Descricles:
7.4.1. Estrutura e Impresséo:
7.4.1.1. Formato:
7.4.1.1.1. Formato da Carteira: 65 mm x 180 mm;

7.4.1.1.2. Formato de Entrega: 330mm x 216mm contendo 4 (quatro) imagens
na folha, separadas por serrilhas para posterior destaque (Anexo | F).
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7.4.1.1.3. Todas as dimensdes, disposi¢cdes dos campos, tipo e tamanho da
fonte do texto das Carteiras a ser confeccionada deverdo atender aos

constantes no Anexo | B deste documento.

7.4.2. Papel:

7.4.2.1. Papel Filigranado, na gramatura 94G/M2, contendo fibras visiveis e invisiveis a

olho nu, reativa a interferéncia de luz ultravioleta.

7.4.3. Impressao:

7.4.3.1. Impresséo de 4x0 cores de offset, sendo uma de UV reativa a luz ultravioleta,
impressos nas cores Pantone 401U, Pantone 363U e Pantone 357U, contendo fundo

numismatico duplo.

7.4.3.2. Impressédo de Moldura em Talho Doce Calcografia Cilindrica em 2x0 cores
Pantone 357U e Pantone 376U, contendo microletras positivas e negativas.

7.4.4 Numeracgdo: Numeracao sequencial tipografica de 06 (seis) digitos no verso da Carteira
(Anexo | E).

7.4.5. Dados a serem impressos, conforme Anexo | C:

7.4.5.1. Frente lado direito:

a) Inscricédo “CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA” na tarja superior;

b) Armas da Republica no canto superior esquerdo;

¢) Inscricdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL”", no centro acima;

d) Inscri¢céo “Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF__" no centro acima;

e) Logotipo do CONFEF no canto superior direito;

f) Categoria;

g) Data de expedicao;
h) Data de validade;

i) Indicacéo da via;

j) Data de nascimento;
k) Filiacéo;

) Identidade;

m) Emissor;

n) Expedicéo;

0) CPF;

p) Nacionalidade;

g) Naturalidade e Unidade Federativa;
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r) Assinatura do Presidente do CREF;

s) Na tarja inferior, os dizeres “LEI 9.696 DE 01/09/98".

4.4.5.2. Frente lado esquerdo:

a) Na tarja superior, os dizeres “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”;
b) Fotografia;

c) Impressao datiloscopica/digital;

d) Nome do portador;

e) Numero de registro no respectivo CREF;

f) Inscricdo: “Esta Carteira tem fé puablica, como documento de identidade, nos termos
da Lei 6.206, de 07/05/75";

g) Assinatura do Portador;

h) Indicagéo “Valida em todo o Territério Nacional”.

7.4.5.3. Na alinea “d” do item 4.4.5.1, devera ser deixado espaco suficiente para que
0s CREFs insiram 0 seu respectivo nimero apés a inscricdo de que trata o referido
texto. Exemplo: CREFO0O.

7.4.5.4. A fotografia de que trata a alinea “b” do item 4.4.5.2 ser4 do tamanho 3x4 (trés
por quatro centimetros), devendo a Empresa Contratada deixar espaco compativel
para colocagdo da mesma.

Dados variaveis:

7.4.6.1. Todas as Carteiras de ldentidade Profissional terdo os seguintes dados
variaveis:

a) Sobre o Profissional registrado: nome completo, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, filiacdo, CPF, ldentidade, 6rgdo emissor da ldentidade, data de
expedicdo da Identidade, impressao datiloscopica/digital, fotografia e assinatura.

b) Sobre o documento: Nimero de registro no CREF, possuindo a seguinte mascara:
XXXXXX-YIYY-Y, onde: “X” sdo numeros e “Y” sdo letras; categoria, data de
expedicao, data de validade, via e assinatura do Presidente do CREF.

A solucao ofertada pela Empresa Contratada devera estar aderente as melhores

praticas de gestdo da seguranca da informacéo e de tecnologia grafica do mercado.

7.4.8.

Modelo das Carteiras de Identidade Profissional (CIP)

7.4.8.1. O modelo das Carteiras de Identidade Profissional a ser impressa segue como
0 Anexo | B deste documento, bem como deve-se observar aos Anexos C, D, E e F
deste.

7.4.8.2. O layout das Carteiras de Identidade Profissional, bem como seus dados fixos,
podera ser alterado para adequacgdes, caso necessario, mediante prévia comunicacao,
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mantidas, no entanto todas as caracteristicas técnicas especificadas neste documento
e em obediéncia ao modelo definido pelo CONFEF.

7.4.9. Acondicionamento

7.4.9.1. As Carteiras de Identidade Profissional deverdo ser enviadas ao CONFEF em
caixas de papeldo corrugado fechadas, com selo de inviolabilidade para garantia no
transporte e na estocagem.

7.4.9.2. Cada caixa devera conter pacotes com 250 (duzentas) folhas, que serdo
envoltos por plastico termo encolhivel.

7.5. A Carteira de Identidade Profissional disposta acima estd em seu tamanho real, devendo ser
obedecidas na confeccdo todas as suas dimensdes, fontes, disposicdo dos campos e demais
elementos gréficos.

7.6. Da exigéncia de amostra
7.6.1. Serd exigida amostra do item.

7.6.2. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado
provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar amostra, que tera data, local e horario
de sua realizacdo divulgados por mensagem no sistema, cuja presenca sera facultada a
todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.

7.6.3. A amostra podera ser entregue no endereco Av. Republica do Chile, 230 - 19° andar,
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20031-170, no prazo limite de 03 (trés) dias uteis, sendo que a
empresa assume total responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.

7.6.4. E facultada a prorrogacdo do prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
no chat pelo interessado, antes de findo o prazo.

7.6.5. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas, a
proposta sera recusada.

7.6.6. Serdo avaliados a computacado grafica em cores do modelo descrito e seus anexos, em
2 (duas) folhas no formato original, com indicacdo e localizacdo de todos os itens de
seguranca alocados ao produto, respeitadas na integra as caracteristicas técnicas.

7.6.7. Os resultados das avaliagfes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.6.8. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s),
sera analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagédo
de uma que atenda as especifica¢des constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

7.6.9. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
analise, nao gerando direito a ressarcimento.

7.6.10. Apos a divulgacédo do resultado final do certame, as amostras entregues deverao ser
recolhidas pelos fornecedores no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés o qual poderdo ser
descartadas pela Administracédo, sem direito a ressarcimento.
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7.6.11. Os interessados deverdo colocar a disposi¢cdo da Administracao todas as condicdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

UNIDADE
ITEM|ESPECIFICACAO CATMAT DE QUANTIDADE
MEDIDA
Carteira de Identidade
1 |[Profissional — CIP (impresso de 17388 || Unidade 50.000
seguranca)

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 100.000,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, € de R$
100.000,00 (cem mil reais), conforme custos unitarios apostos contida na tabela abaixo.

EMPRESAS COMPRAS
~ ] NET
ITEM ||ESPECIFICAGAO [CATSERV [|[QUANT. || INDUSTRIA | . o/ bA MEDIA
GRAFICA MOEDA (MENOR
BRASILEIRA PRECO)
Carteira de
Identidade
1 Profissional - 17388 50.000 R$ 0,95 R$ 3,20 R$ 1,85 R$ 2,00
CIP (impresso de
seguranca)
R$ R$
TOTAL R$ 47.500,00 R$ 100.00,00
$ 160.000,00 {192.500,00 $

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Quanto ao parcelamento do objeto, observado o principio da ampliacdo da competitividade,
em cumprimento ao previsto no art. 40, V, b, 88 2° e 3° da Lei n® 14.133/21, é recomendéavel a

contratagdo por itens.
10.2. O parcelamento do objeto é a regra, entretanto, ndo é absoluto.

10.3. A presente licitacdo é de apenas um item. Sendo assim, inviabiliza a realizacdo do
parcelamento da solugéo do presente estudo.

10.4. Desta forma, levando em consideracdo os apontamos supracitados, NAO SERA
REALIZADOO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO.
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11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao ha necessidades de outras demandas ou atividades necessarias a serem realizadas para
que a contratacdo ora estudada obtenha sucesso

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo possui total alinhamento ao Planejamento e Gerenciamento de
Contratac¢Bes - PGC 2025 do Conselho Federal de Educagéo Fisica - CONFEF.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. Garantia de legalidade e regularidade:

13.1.1. Comprovacao de que o profissional estd regularizado junto ao seu Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF).

13.1.2. Combate ao exercicio ilegal da profisséo, protegendo o mercado de trabalho e os
usuarios dos servicgos.

13.2. Facilidade de identificacéo profissional.

13.2.1. Permite identificacdo imediata do profissional, o que é Gtil em academias, escolas,
clubes, clinicas, eventos e instituicdes publicas.

13.2.2. Pode ser exigidas em contratos, convénios e fiscalizac¢des.
13.3. Valorizacao da profissao

13.3.1. Reconhecimento formal do profissional como registrado de uma categoria
regulamentadora.

13.3.2. Fortalecimento da identidade profissional, promovendo orgulho e pertencimento a
classe.

13.4. Melhoria na fiscalizacdo e qualidade dos servicos.

13.4.1. Facilita a autuacéo dos 6rgaos fiscalizadores, permitindo o controle sobre quem esta
habilitado para atuar.

13.4.2. Ajuda na elevagdo da qualidade dos servicos prestados, garantindo que apenas
profissionais capacitados atuem na area.

13.5. Seguranca para a populacao

13.5.1. O publico tem mais confianca ao saber que estd sendo atendido por alguém
qualificado e credenciado.

13.5.2. Redugédo de riscos a saude causados por praticas mal orientadas por pessoas sem
formacdo adequada.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nao séo necessarias providéncias ou ajustes institucionais especiais para a viabilidade de
utilizacdo do objeto do presente estudo apds contratagdo pretendida.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. A contratacdo do servico de confeccdo de carteiras profissionais pode acarretar alguns
impactos ambientais. Aqui esta uma descri¢cdo dos possiveis impactos e medidas mitigadoras.

15.1.1. Possiveis impactos ambientais:
15.1.1.1. Uso de materiais fisicos:

15.1.1.1.1. Tintas quimicas podem conter compostos toxicos que afetam o solo
e a agua se descartadas incorretamente.

15.1.1.2. Geragao de residuos sélidos.
5.1.1.2.1. Descarte de carteiras com erro de impressao.

15.1.1.3. Transporte e logistica

15.1.1.3.1. Emissdo de CO, e outros poluentes atmosféricos relacionados ao

transporte.

15.1.1.3.2. Impactos da logistica reversa, quando h& necessidade da devolugéo
Ou remissao.

15.1.2. Meditas para mitigar os impactos:

15.1.2.1. Adotar medidas de logistica verde com transporte por veiculos elétricos ou
compensacao de carbono.

15.1.2.2. Implementacdo de programas de descarte responsavel para carteiras com
erro de impressédo e embalagens utilizadas no envio.

15.1.2.3. Exigir que a empresa contratada adote praticas sustentaveis, como
certificagdo do 1SO 14001, entre outros.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, e com
base nas informac®fes juntadas aos autos deste processo, declaramos que a contratacao é viavel, e
0 processo devera seguir para pregéao eletrénico, visando aumentar a quantidade de participantes e
ampliacao da disputa licitatéria com a participacéo de maior nimero de empresa.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WILLIAN PIMENTEL

Setor Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 16:49:09.

KEILA BARBOSA MARQUES DOS SANTOS MOUTINHO

Analista Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 16:20:58.
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